
๑๓๘

ภาคผนวก



๑๓๙

ภาคผนวก ก.
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย



๑๔๐

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย
จํานวน ๕ ทาน ไดแก

๑ . พระครู สิ ริ คี รี รั กษ , ด ร . , อ าจ ารยประจํ าสาขาวิ ช ารั ฐประศาสนศาสตร
วิทยาลัยสงฆนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๒. พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร., เจาคณะอําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ
๓. ดร.อดิ ศัย กอวัฒนา, ดร. , อาจารยประจําสาขาวิชาการบริหารการศึกษา

วิทยาลัยสงฆนครสวรรค มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๔. ดร.อัครเดช พรหมกัลป, อาจารยประจําสาขาวิชารัฐศาสตร วิทยาลัยสงฆนครสวรรค

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
๕. นางจินตนา  ทองใจสด, นายกเทศบาลตําบลพุเตย จังหวัดเพชรบูรณ



๑๔๑



๑๔๒



๑๔๓



๑๔๔



๑๔๕



๑๔๖

ภาคผนวก ข.
ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ



๑๔๗



๑๔๘



๑๔๙



๑๕๐



๑๕๑



๑๕๒



๑๕๓

ภาคผนวก ค.
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลตัวอยาง (Try out)



๑๕๔



๑๕๕

ภาคผนวก  ง.
ผลการหาคาความเช่ือม่ันของเครื่องมือ (Try out)



๑๕๖



๑๕๗



๑๕๘

ภาคผนวก จ.
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย



๑๕๙



๑๖๐

ภาคผนวก ฉ.
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย



๑๖๑

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย
เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี

จังหวัดเพชรบูรณ
คําช้ีแจง :

๑. ลักษณะแบบสอบถาม
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นของ“การบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ”จึงขอใหทานตอบตรงกับ
ความคิดเห็นของทานใหมากท่ีสุดโดยตอบใหครบทุกขอ คําตอบของทานจะเปนขอมูลท่ีมีประโยชนใน
การศึกษาวิจัย ซึ่งผลการประเมินจากแบบสอบถามฉบับนี้จะนําไปสรุปผลการศึกษาวิจัยและ
ประยุกตใชในโอกาสตอไป

๒. แบบสอบถามแบงออกเปน ๓ สวน คือ
สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
สวนท่ี ๒ ความคิดเห็นท่ีมีตอ“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาล

ตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ”โดยมีเกณฑวัดระดับความคิดเห็น ดังนี้
ระดับ ๕ หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด
ระดับ ๔ หมายถึง  เห็นดวยมาก
ระดับ ๓ หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง
ระดับ ๒ หมายถึง  เห็นดวยนอย
ระดับ ๑ หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด

สวนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ (เปนคําถามปลายเปดเพ่ือใหผูตอบ
แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ)

***********************************
ขอเจริญพร/ขอบคุณ ทุกทานท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม



๑๖๒

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําช้ีแจง : โปรดกรอกแบบสอบถามโดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับความเปนจริงของ
ทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว
๑. เพศ

ชาย หญิง
๒. อายุ

 ๒๐ – ๓๐ ป  ๓๑ – ๔๐ ป
 ๔๑ – ๕๐ ป  ๕๑ ปข้ึนไป

๓. ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
อนุปริญญา ปริญญาตรี
สูงกวาปริญญาตรี

๔. อาชีพ
นิสิต/นักศึกษา รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ
พนักงานองคกรเอกชน ลูกจาง/พนักงานราชการ
อาชีพอิสระ อ่ืนๆ ระบ.ุ..................................

๕. รายไดตอเดือน
ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐,๐๐๐ – ๒๐,๐๐๐ บาท
๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท ตั้งแต ๓๐,๐๐๑ บาท ข้ึนไป



๑๖๓

สวนท่ี ๒ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ
คําช้ีแจง : โปรดกรอกแบบสอบถามและใสเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
ทานมากท่ีสุดเพียงขอเดียว

๑. หลักนิติธรรม
ระดับความคิดเห็น

สําหรับ
ผูวิจัย

มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๑. การบริหารงานมีกระบวนการและ
ข้ันตอนท่ีชัดเจน
๒. มีการบริหารงานท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
การเคารพในสิทธิเสรีภาพ
๓. นโยบายการบริหารจัดการ เหมาะสม
กับโครงสรางองคกรและงายตอการ
ปฏิบัติ
๔. การออกกฎบัญญัติโดยคํานึงถึงสิทธิ
หนาท่ีของประชาชน และมีการเผยแพร
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบโดย
ท่ัวถึง
๕. การบริหารงานของเทศบาลมีความ
ชัดเจนปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย,
ระเบียบและขอบังคับ
๖. การบริหารงานตามกรอบตัวบท
กฎหมาย
๗.การบริหารงานโดยเนนความสําคัญ
ของประชาชนโดยเฉพาะเรื่องของสิทธิ
มนุษยชน

๒. หลักคุณธรรม
มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๘. การบริหารงานอยางเปนธรรมไม
เลือกปฏิบัติ



๑๖๔

๙. การบริหารงานเปนไปดวยความเสมอ
ภาค/ความเท่ียงธรรม
๑๐. การบริหารงานแบบไมแบงแยกชน
ชั้น ไมเห็นแกพวกพอง
๑๑. เทศบาลมีการสํารวจความพึงพอใจ
ของพนักงานตอการปฏิบัติงานอยูอยาง
สมํ่าเสมอ
๑๒. การบริหารงานมุงประโยชนสูงสุด
ตอชุมชนเปนหลัก
๑๓. ผูบริหาร,สมาชิกและพนักงาน
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมบน
พ้ืนฐานของศีลธรรมและจริยธรรม
๑๔. ผูบริหาร,สมาชิกและพนักงานมี
มนุษยสัมพันธ,มีความสุภาพออนโยน
และมีไมตรีจิตพรอมใหบริการ

๓. หลักความโปรงใส
มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๑๕.การบริหารงานตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสาร
๑๖.การบริหารงานของเทศบาลไดรับ
การยอมรับจากประชาชน
๑๗.การบริหารงานโดยใหขอมูลขาวสาร
แกประชาชนอยางเพียงพอ
๑๘.การบริหารงานโดยการสรางความ
เ ข า ใ จ แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น
สถานการณอยางตอเนื่อง
๑๙.การบริหารงานกิจกรรมตางๆมีการ
สรุปเปดเผยตอสาธารณะ
๒๐ . เป ด โ อก าส ให ป ระชาชนและ
พนักงานติดตามตรวจสอบแผนงาน,
โครงการตางๆ และการใชงบประมาณ
ได
๒๑.การจัดเก็บภาษีและจัดงบประมาณ
กระทําอยางเปดเผยและเปนธรรม



๑๖๕

๔. หลักการมีสวนรวม
มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๒๒. เทศบาลมีการบริหารงานตาม
ระเบียบ คําสั่ง กฎหมาย
๒๓. มีการบริหารงานท่ีประชาชน
สามารถแสดงเหตุผลและความคิดเห็น
อยางสรางสรรค
๒๔. จัดใหมีการทําประชาพิจารณ ใน
การออกขอบัญญัติเทศบาลท่ีจะมีผล
บังคับใชกับชุมชน
๒๕. เปดโอกาสใหประชาชนไดแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกับขอบังคับตางๆท่ีจะ
มีผลบังคับใชกับชุมชน
๒๖. การรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน
แลวเรงดําเนินการและรายงานผลให
ทราบ
๒๗. การบริหารงานโดยพยายามดูแล
เอาใจใสผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย
๒๘. การบริหารงานมีการตอบสนอง
ความตองการและความเดือนรอนของ
ประชาชน

๕. หลักความรับผิดชอบ
มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๒๙. การบริหารงานมีการประสานความ
แตกตางในผลประโยชนของฝายตางๆ
เพ่ือหาขอยุติรวมกัน
๓๐. การบริหารงานแบบองครวมมุงเนน
ฉันทามติเปนสําคัญ
๓๑. มีการสรางนโยบายข้ันตอนและ
กระบวนการทํางานท่ีลดผลกระทบและ
ความขัดแยง



๑๖๖

๓๒. มีการนําโครงการ กิจกรรม หรือ
แผนงานท่ีแถลงไวไปดําเนินการไวไป
ดําเนินการใหเห็นเปนรูปธรรมตามท่ีได
กําหนดไว
๓๓. เทศบาลเอาใจใสตอปญหาของ
ประชาชนและชุมชนอยางตอเนื่อง
๓๔. เทศบาลจัดใหมีบริการสาธารณะ
อยางมีคุณภาพเปนธรรมและท่ัวถึงทุก
ชุมชน
๓๕. การใหบริการตางๆของเทศบาลให
ดวยความรับผิดชอบตอบสนองความ
ตองการของชุมชน

๖. หลักความคุมคา
มาก
ท่ีสุด
(๕)

มาก

(๔)

ปานกลาง

(๓)

นอย

(๒)

นอย
ท่ีสุด
(๑)

๓๖. การบริหารงานแบบเปดโอกาสให
ทุกคนปรับปรุงสถานะหรือรักษาระดับ
ชีวิตความเปนอยูของตน
๓๗. มีการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวมใน
เทศบาล
๓๘. มีการรณรงคช วยกันประหยัด
ทรัพยากรธรรมชาติในเทศบาล
๓๙. มีการนําโครงการ กิจกรรม หรือ
แผนงานท่ีแถลงไวไปดําเนินการไวไป
ดําเนินการใหเห็นเปนรูปธรรมตามท่ีได
กําหนดไว
๔๐. การจัดสรรตําแหนงบุคลากรมี
ความเหมาะสมและความชํานาญเฉพาะ
ดานในการปฏิบัติหนาท่ี
๔๑. การปฏิบัติงานของเทศบาลมีความ
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
๔๒. ผลการปฏิบัติงานของเทศบาลสราง
ความพึงพอใจใหกับประชาชน



๑๖๗

สวนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
๑. หลักนิติธรรม
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................

๒. หลักคุณธรรม
............................................................................................................................. ................................
................................................................................................................................................... ..........

๓. หลักความโปรงใส
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................

๔. หลักการมีสวนรวม
............................................................................................................................................... ..............
.................................................................................................................... .........................................

๕. หลักความรับผิดชอบ
............................................................................................................................. ................................
.............................................................................................................................................................

๖. หลักความคุมคา
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................



๑๖๘

ภาคผนวก ช.
หนังสือขอความอนุเคราะหตอบแบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย



๑๖๙

ผู วิ จั ย ทําการสัมภาษณ เชิ งลึ ก ( In-depth Interview) ผู ให ขอ มูลสํ า คัญ
จํานวน ๑๐ ทาน ไดแก

คณะสงฆ
๑. พระมหาถาวร ถาวรเมธ,ี ดร. เจาคณะอําเภอวิเชียรบุรี
๒. พระครูสิทธิพัชรบวร รองเจาคณะอําเภอวิเชียรบุรี

ขาราชการการเมือง
๓. นางจินตนา  ทองใจสด นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลพุเตย

ขาราชการประจํา
๔. นางพจมาลย  คําพุฒ ปลัดเทศบาลตําบลพุเตย

ประชาชน
๕. นายบุญหลา  ปะตาทะยัง กํานันตําบลพุเตย
๖. นายชโฬม จันทรแกว ผูใหญบาน หมูท่ี ๒
๗. นายกัลยา  พลเยี่ยม ผูใหญบาน หมูท่ี ๓
๘. นายบุญมา  คมกลา ผูใหญบาน หมูท่ี ๔
๙. นางยี่สุเทศ  รัตนสุวรรณ ผูใหญบาน หมูท่ี ๕
๑๐. นายธวชั  ริมกระโทก ผูใหญบาน หมูท่ี ๑๒



๑๗๐



๑๗๑



๑๗๒



๑๗๓



๑๗๔



๑๗๕



๑๗๖



๑๗๗



๑๗๘



๑๗๙



๑๘๐

ภาคผนวก ซ.
แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย



๑๘๑

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย

เร่ือง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย
อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ

************************************

คํา ช้ีแจง : แบบสัมภาษณนี้  ทํา ข้ึนเพ่ือการคนควาในการวิจัยเ ก่ียวกับเรื่อง
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ
ซึ่งประกอบไปดวยคําถาม ๒ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสัมภาษณ
ตอนท่ี ๒ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ( ๔ ขอ )

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสัมภาษณครั้งนี้
เปนอยางดี ท่ีไดตอบแบบสัมภาษณนี้ตามความเปนจริง และตรงกับความเห็นของทานมากท่ีสุด

คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับและจะใชสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ เทานั้น
หวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสัมภาษณครั้งนี้เปนอยางดี และ
ขอเจริญพรขอบคุณ ณ โอกาสนี้

พระครูสุธรรมพัชรประทีป (เชิด ทีปธมฺโม)
นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย



๑๘๒

แบบสัมภาษณ
เรื่อง : การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย

อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ

ตอนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสัมภาษณ

คํานําหนา ......................ชื่อ………………………………ฉายา นามสกุล………………….............…......………
อายุ………........……ป  พรรษา........................ระดับการศึกษา................ ..........................................
ตําแหนง……………....………..…….........… วัน/เดือน/ป ท่ีใหสัมภาษณ ….....… /…......…… /…......……

ตอนท่ี ๒ เรื่อง การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพุเตย อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ
๑. ทานคิดวาหลักธรรมาภิบาลเหมาะสมกับการพัฒนาการบริหารจัดการของเทศบาลตําบลพุเตย
หรือไม ? อยางไร ?
............................................................................................................................................. .......
........................................................................................................................... .........................
๒. ทานคิดวาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ท้ัง ๖ ประการ และการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร
ท่ีจะสงผลดีตอประชาชนมากท่ีสุดนั้นจะตองเนนการพัฒนาดานใดเปนสําคัญ ?
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
๓. ทานคิดวาปจจัยและองคประกอบท่ีมีผลตอการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลสากลและการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหารมีอะไรบาง ?
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
๔. ทานคิดวาแนวคิดและสามัญสํานึกในการใหบริการประชาชนท่ีดีนั้นเปนอยางไร ?
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................

ขอขอบคุณทุกทาน ท่ีไดตอบแบบสัมภาษณนี้
พระครูสุธรรมพัชรประทีป (เชิด ทีปธมฺโม)


